Pravnirady na zari 2016

Otazka na uvod

Otazka:

Jakym odvod@m podléhaji prijmy z dédictvi?

V dédickém fizeni jsem ziskala penize v hotovosti, byt v osobnim vlastnictvi, ktery budu
nasledné pronajimat, a akcie jesté z kupénové privatizace, které chci co nejdriv prodat.
Musim néco z toho hlasit zdravotni pojistovné a zohlednit v pojistném na zdravotni
pojisténi?

Odpovéd:

Co se tyka dani, tak jen stru¢né: z dédictvi se dan neplati, prijmy z pronajmu bytu jsou
predmétem dané z prijmU (viz §9 zdkona o danich z prijm0), prijmy z prodeje cennych
papirQ jsou od dané osvobozeny, pokud jejich Uhrn nepresdhne ve zdanovacim obdobi
Castku 100.000 K¢ (viz 8§4). Kdybyste akcie hned neprodala a méla z nich dividendy,
danove je resit také nemusite - budou zdanény hned u zdroje 15 procenty. Na
podrobnosti ohledné dani se ale pripadné musite zeptat na finan¢nim Uradu.

Zdravotni pojiStovné neni treba dédictvi jako takové nijak oznamovat. Z majetku
nabytého dédictvim, z dividend a prodeje akcii nebo z kapitalového majetku se neplati
zdravotni pojisténi. Pojisténec, ktery by mél pouze tyto prijmy (t. j. nebyl by
zaméstnancem nebo OSVC a nebyl by ani "statnim pojisténcem"), si ale musi vyfesit svij
pojistny vztah u zdravotni pojistovny. Znamenalo by to ohlasit své zdravotni pojiStovné,
Ze spadate do kategorie osob bez zdanitelnych prijm0Q, a platit kazdy mésic pojistné na
zdravotni pojisténi ve vysi vypocitané z minimalni mzdy; hodnota vyse uvedenych prijm0
na toto pojistné vSak nema vliv. OBZP plati (pfi minimalni mzdé 9.900 K¢) pojistné ve
vySi 1.337 KE mésicné.

Obdobnda situace je u prijmu z prondjmu, byt pljde o pravidelné prichazejici ¢astky.
Zdravotni pojistovné nic ohlasovat nemusite, Castka ziskana z prondjmu bytu se ve
vypoctu pojistného neobjevi (ani kdyz jste "z jiného titulu" osoba samostatné vydélecné
¢innd). Zdanit tento prijem ale musite (pro vypocet dil¢iho zdkladu dané z prijma z
prondjm0 podle § 9 zdkona o danich z prijm0 slouzi priloha ¢. 2 danového priznani).
Pouze kdybyste méla na prondjem nemovitosti prislusné zivnostenské opravnéni, resp.
mela danou nemovitost zapsanou v obchodnim majetku, jednalo by se o pFijmy z
podnikani a jiné samostatné vydéle¢né c¢innosti podle § 7 zdkona o danich z prijm0. Z
nich se pojistné na zdravotni pojisténi odvadét musi; doty¢ny musi byt na pojistovné
registrovany jako osoba samostatné vydéle¢né& ¢innd a plnit jako OSVC vsechny
stanovené povinnosti.

Mgr. Oldrich Tichy
vedouci tiskového oddéleni a tiskovy mluvci
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Nepodcenujte pojisténi invalidity a jeho spravné nastaveni

Ke konci roku 2015 bylo v Ceské republice evidovano vice nez 420 tisic osob pobirajicich
invalidni ddchod. Vice neZ 40 procent z nich bylo starsich 55 let, ale invalidita se bohuZel
nevyhybd ani vyrazné mladsim lidem. At uz ndsledkem nemoci nebo Urazu, invalidnim
se mize stat kazdy. Vzhledem k vysi invalidniho dichodu poskytovaného statem je proto
dobré minimalné zvazit moznost komercniho pojisténi proti invalidité.

Vyse invalidniho dfichodu v Ceské republice je vypo¢itdvdna Ceskou spravou sociélniho
zabezpeceni individudlné na zakladé celé rady faktorl a jeho vySe se odviji od stupné
invalidity, ktera je Clovéku pfiznana (celkem jsou stupné tri). VSechny maji jednu véc
spolecnou - zdaleka nedosahuji takové vyse, aby pokryly vypadek prijmu ze zameéstnani
a pripadné souvisejici naklady. Primérny invalidni dlchod tretiho stupné, tedy pro



Clovéka, jehoz pracovni schopnost byla snizena o vice nez 70 %, v roce 2015 cinil néco
malo pres 11.000 KC.

S vypadkem prijmu zplsobenym pripadnou invaliditou a pokrytim souvisejicich naklad
muUze pomoci komeréni pojisténi. ,Potencialni financni ddsledky invalidity jsou lidem
obecné znamy, ale zatimco pojisténi pro pripad smrti Ci drazu je zcela béznou zaleZitosti,
invaliditu maji lidé stale tendenci podceriovat. Radéji voli pojisténi proti chirurgickému
zakroku, hospitalizaci, drobnym trazim a podobné. Pritom by to mélo byt upiné naopak
- nejprve pojistit velka rizika, tedy smrt, invaliditu, trvalé nasledky urazu, zavazna
onemocnéni, a teprve nasledné, zbudou-Ii prostredky, rizika mensiho razu”, upozornuje
Martin Svec, produktovy reditel pojiStovny MetLife.

Jaky stupen invalidity vybrat? 5

Stupen invalidity, stejné jako vysSi invalidniho dlchodu, stanovuje Ceskd sprava
socialniho zabezpeceni, a to na zakladé procentualniho snizeni pracovni schopnosti.
Zakladem je pojisténi proti druhému a tretimu stupni invalidity, které v podstaté vylucuji
moznost, ze by Clovék v budoucnu mohl vydélavat penize, které pokryji jeho zivotni
naklady - pracovni schopnost je totiz snizena o vice nez 50 %. Pokud mate malé financni
rezervy, plj¢ky na bydleni a vase rodina je zavislad primarné na vasem prijmu, pojistéte si
i prvni stupen invalidity (snizena pracovni schopnost o méné nez 50 %). , Pred uzavrenim
pojisténi si nezapomerite zjistit, jak vami vybrand pojistovna jednotlivé stupné invalidity
posuzuje. MetLife uzndva stupern prirazeny statem, ale nékteré pojistovny vyzaduji jesté
dodatecné posudky, které jednak stoji cas a zaroveri se miZe stat, Ze statem uznanou
invaliditu nepriznaji“, upozornuje Martin Svec.

Nastavujte peclivé

Aby vam pojisténi invalidity v pripadé potreby opravdu poslouzilo, peclivé volte pojistnou
Castku. ,Bézné se setkavame s pozZzadavky na pojistné castky ve vysi napr. 200.000 KCc.
Podobna suma moZna pokryje naklady na nakup pomdicek Ci zakladni dpravy
domacnosti, ale z dlouhodobého hlediska nepomiize, takZe takové pojisténi je v podstaté
zbytecné”, vysveéetluje Martin Svec z Metlife. ,Zasadni roli by méla hrat cela rada
faktord, jako je vyse prijmu a stuperi zavislosti na ném, velikost rodiny, Zivotni standard,
financni rezervy, a samozrejmé také vék. Clovék v produktivnim véku mladsi 40 let by
mél zvazit castku v rozmezi alespori 1 - 2,5 milionu korun*, vysvétluje Svec.

Pokud chcete na pojisténi usetrit, zvazte sjednani pojisténi s klesajici pojistnou ¢astkou -
kvalitni zajisténi proti invalidité je klicové v dobé, kdy je Clovék v produktivnim veéku,
splaci napriklad hypotéku, méa malé déti a financCni rezervy jsou omezené. V pozdeéjsim
véku potreba takto vysokého zajisténi klesa.

Pozor na pric€iny invalidity

.Jsem hodné aktivni a navic sama vychovavam dceru, takze jsem se pred nékolika lety
rozhodla, ze kromé Zivotniho a udrazového pojisténi pro jistotu investuji i do pojisteni
invalidity. Vysledna cena nebyla nijak dramaticka a ja byla ve vétsim klidu. Pak bohuzel
prisla vazna nemoc, neschopenka, dlouha Ilécba, papirovani a nakonec invalidita
druhého stupné. Priznali mi didchod necelych 7.000 K¢ a ja doufala, Ze néjaké naklady
uhradime z pojisténi. Bohuzel jsem ale zjistila, Ze moje pojistka se vztahuje jen na
invaliditu urazem, takze nemam narok na nic. A to jsem platila poctivé kazdy mésic, po
dobu tri let.

Prijde vam pribéh pani Jany absurdni? Pravdou je, ze neni zdaleka jedina, komu se
podobnd véc prihodila. Pri uzavirani pojisténi invalidity proto vzdy trvejte na invalidité z
jakychkoliv pricin. ,,U vice nez 90 % lidi je invalidita zapricinéna nemoci, nikoliv urazem,
takze trvejte na pojisténi z obou pricin. MetLife u pojisténi invalidity automaticky
zahrnuje veskeré priciny, ale nékteré pojistovny priciny oddéluji, “ Fika Martin Svec.
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Nemoci svalové a kosterni soustavy a pojivové °

Dugevni poruchy a poruchy chovani 22 %



Nemoci obéhové soustavy 9 %

Novotvary 8 %
Nemoci nervové soustavy 8 2A>
Poranéni, otravy a nékteré jiné nasledky vnéjsichd %
Ostatni 20 %

Zdroj: UZIS, CSSZ (k 31. 12. 2015)

Zhruba kazdy paty invalidni diichod je vyplacen na zdkladé duSevniho onemocnéni, cela
rada pojiét’oven vSak ma dusevni onemocnéni ve vylukach, takze v pripadé invalidity z
této priciny narok na vyplacem popstne castky nemate. MetLife v pripadé dusevnich

chorob pIn| pokud byI CSSZ priznan druhy nebo tret| stupen |nvaI|d|ty
Zdroj: http: d

VyssSi prijem, ale mensi daneé

V praxi dochazi k situaci, ze ma zaméstnanec vysSi mzdu nez v minulosti a jesté k tomu
plati dokonce nizsi dané. Jak je to mozné? Podivejme se na vybrané pripady.

| v Cesku zpravidla plati, ze zaméstnanci s vyssi hrubou mzdou odvadéji na danich ze
mzdy (dani z pfijmu fyzickych osob, socialnim pojiSténi a zdravotnim pojisténi) v
absolutnim i procentnim vyjadreni vice nez zameéstnanci s nizSi hrubou mzdou. V
nékterych pripadech tomu tak neni, a zaméstnanci mdize stoupnout hrubd mzda nebo
odmeéna, a pritom z vysSSi mzdy nebo odmeény plati v procentnim vyjadreni - a nékdy i
absolutnim - na danich ze mzdy méne.

Zkraceny uvazek na nizkou mzdu

Zdravotni pojistovna musi za zaméstnance vzdy obdrzet v letoSnim roce alespon 1.337
KC (t. j. 13,5 % z minimalni mzdy 9.900 Kc¢). Jestlize zaméstnanec pracuje za hrubou
mzdu nizsi nez je minimalni mzda z d@vodu zkraceného Uvazku, potom odvadi dopocet
do minima zaméstnanec. Zaméstnavatel odvadi na zdravotnim pojisténi stale 9 % z
hrubé mzdy zaméstnance. Dopocet se minima se neprovadi pouze u statnich pojisténct
(napfr. penzistd, Zzen na rodi¢ovské dovolené, studentl).

Prakticky priklad

Pani Novakova pracuje na zkraceny Uvazek za 8.300 KC. Pro Ucely placeni zdravotniho
pojisténi neni pani Novakova statnim pojisténcem. Cistd mzda pani Novakové je 7.170 K¢
(z hrubé mzdy je odvedeno 590 KC na zdravotnim pojisténi a 540 K¢ na socialnim
pojisténi, dan z prijmu je z d@vodu uplatnéni zakladni slevy na poplatnika nulova). Cisté
mzda dosahuje 86,4 % hrubé mzdy. Od zafi zaméstnavatel zvysi pani Novakové hrubou
mzdu na 9.900 K¢&. Cistd mzda pani Novakové bude 8.810 K¢ (z hrubé mzdy bude
odvedeno zdravotni pojisteni 446 KC a socialni pojisténi 644 K¢, dan z prijmu bude opét z
dbvodu uplatnéni zakladni slevy na poplatnika nulova). Cistd mzda bude dosahovat 89,0
% hrubé mzdy. Pani Novakova bude mit o 1.600 K¢ meésicné vyssi hrubou mzdu, ale na
danich ze mzdy zaplati v procentnim vyjadreni méné.

Prace na DPP misto DPC

Z dohody o provedeni prace a dohody o pracovni cinnosti se pri mésicni odmeéné do
limitu neplati socidlni a zdravotni pojisténi. U dohody o provedeni prace je vsak limit
vySSi, proto pri zméné prace z dohody o pracovni ¢innosti na dohodu o provedeni prace
se i pfi vySSi mési¢ni odmeéneé plati nizsi dané. Socialni pojisténi a zdravotni pojisténi se
pri praci na dohodu o provedeni prace neplati, kdyz je mési¢ni odména 10.000 K¢ a
méneé a pri praci na dohodu o pracovni cinnosti, kdyz je meési¢ni odména 2.499 K¢ a
méneé.

Prakticky priklad

Uplatnéni novych danovych slev


http://www.finance.cz/4%2072562-nepodcenujte-pojisteni-invalidity-a-jeho-spravne-nastaveni/

Zatimco na zakladni danovou slevu na poplatnika maji narok vsichni zaméstnanci, kteri
podepsali u zameéstnavatele prohlaseni k dani, tak pro uplatnéni ostatnich darnovych slev
(napf. na studenta, na invaliditu) a darfového zvyhodnéni na déti musi byt splnény
zakonné podminky. Pri uplatnéni ostatnich danovych slev a danového zvyhodnéni na déti
se snizuje danova povinnost a zvysuje Cisty mésicni prijem.

Prakticky priklad

Zameéstnanec pan Straka mél v Cervenci hrubou mésicni mzdu 25.000 K¢ a uplatnoval
pouze zakladni slevu na poplatnika. Od srpna zvysil zaméstnanci Strakovi zaméstnavatel
hrubou mzdu na 28.000 KE. Dne 10. se narodila dcera Simona a jiz ve vyplaté za srpen
uplatni pan Straka danové zvyhodnéni na svoje jediné dité ve vysi 1.117 KC. V Cervenci
Cinila cista mzda pana Straky 19.295 K¢ (hruba mzda byla ponizena o dan z prijmu
fyzickych osob 2.955 K¢, zdravotni pojisténi 1.125 K¢ a socidlni pojisténi 1.625 K¢). Cista
mzda v Cervenci Cinila 77,2 % hrubé mzdy. V srpnu cinila Cista mzda 22.467 K¢ (hruba
mzda ve vysi 28.000 K¢ byla ponizena o dan z prijmu 2.453 K¢, zdravotni pojisténi 1.260
K¢ a socialni pOjIStenI 1. 820 Kc) Clsta mzda v srpnu Cinila 80,2 % hrubé mzdy.

Mate pravo na informace ze spravniho spisu?

Nejste Ucastnikem spravniho fizeni, ani nemizete prokdzat pravni zadjem, nebo jiny
vazny dlvod, aby Vam spravni orgdn umoznil nahlédnout do spisu? | v takovém pripadé
mate pravo na informace ze spravniho spisu. Podle § 38 zakona ¢. 500/2004 Sb.,
spravniho radu (,spravni rad“), mohou do spravniho spisu nahlizet Gcastnici fizeni a
jejich zastupci, a to v podstaté v neomezeném rozsahu. Toto pravo maji i v pfipadech,
kdy je rozhodnuti ve véci jiz v pravni moci.

S pravem nahlizet do spisu je pak spojeno i pravo Cinit si vypisy a pravo na to, aby
spravni organ poridil kopie spisu, nebo jeho casti. Ulastnici spravniho fizeni maji ze
zakona rovné postaveni (1), pravé proto maji vSichni ucastnici pravo nahlizet do spisu v
zasadé neomezené, v celém rozsahu.

Cilem je, aby se mohli spravniho fizeni kvalifikované Ucastnit vSichni ucastnici (t. j. se
znalosti véci vznasSet namitky, navrhovat ddkazy, podat odvolani apod.) a aby nékteri
ucastnici fizeni nebyli znevyhodnéni proti ucastniku jinému.

Z nahlizeni do spisu jsou vylouCeny pouze ty jeho casti, které obsahuji utajované
informace nebo skutecnosti, na néz se vztahuje zdkonem ulozenda nebo uznana
povinnost mic¢enlivosti (to navic neplati o ¢astech spisu, jimiz byl nebo bude provadén
dlkaz, do takovych casti spisu mUze nahlizet Gcastnik rizeni nebo jeho zastupce po
seznameni s nasledky poruseni povinnosti mi¢enlivosti o téchto skutecnostech a sepsani
protokolu). Na zakladé §134, odst. 3 spravniho raddu je déle pri nahlizeni do spisu
vylouceno nahlizet do protokolu o hlasovani kolegialniho organu.

Dale mUze podle §38 spravniho radu spravni organ umoznit nahlédnout do spisu také
jinym osobam. Podminkou je, Ze tyto osoby prokazi pravni zdjem, nebo jiny vazny d@vod,
a zaroven tim nebude poruseno pravo nékterého z Uclastnik(, popfripadé dalsich
dotCenych osob, anebo verejny zajem. Takovou osobou by mohl byt napriklad pravni
nastupce ucastnika rizeni.

Pokud spliiujete podminky stanovené §38 spravniho radu (jste Ucastnikem fizeni, mate
pravni zajem na nahlédnuti do spisu nebo jiny vazny divod) a spravni organ Vam odepre
nahlizet do spisu nebo jeho ¢asti, musi o tom vydat usneseni.

Toto usneseni se oznamuje pouze Vam a muUzete se proti nému do 15 dn0 odvolat v
pripadé, ze nejste Ucastnikem spravniho rizeni ani nemUzete prokdzat pravni zajem nebo
jiny vadzny d@vod k nahlizeni do spisu, mate pravo na informace ze spravniho spisu, a to
na zakladé ustanoveni ¢l. 17 Listiny zékladnich prav a svobod (2) a zakona ¢. 106/1999
Sb., o svobodném pfistupu k informacim (,InfZ“). Prdvo na informace o cinnosti verejné
spravy je totiz jednou z dllezitych zaruk zdkonnosti ve verejné spraveé, protoze 5 slouzi
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ob¢anlm ke kontrole jeji ¢innosti a umoznuje jim kvalifikované (t. j. informované) se
podilet na sprave véci verejnych.

Spravni organy se Casto domnivaji, Ze se na poskytovani informaci ze spravnich spis(
InfZ nevztahuje, a Zadatelm tvrdi, Ze informace ze spravnich spist Ize ziskat pouze
nahlizenim do spisu, ke kterému je opravnén jen Uzky okruh osob (viz vyse).

Takovy postup je ovsem v rozporu se zakonem a v mnoha pripadech to opakované

potvrdil ve svych rozhodnutich Nejvyssi spravni soud.
Zdroj: http://www.eps.cz/poradna/kategorie/pravo-na-informace/rada/mate-pravo-na-informace-ze-spravniho-spisu

Kdy muzou dichodci pobirat nemocenskou?

Pracujici ddchodci maji pri spinéni zakonnych podminek narok na nemocenskou.
Podivejme se v praktickych prikladech, kdy Ize v dichodu pobirat nemocenskou a kdy
nikoliv.b

Narok na nemocenskou maji zaméstnanci ode dne, ve kterém zacnou vykonavat praci
zakladajici i¢ast na nemocenském pojisténi. Jestlize si starobni dichodce privydélava na
nékterou z dohod s mési¢ni odménou do limitu, tak narok na nemocenskou nevznikd. Pri
splnéni zakonnych podminek ndalezi nemocenska od 15. kalendarniho dne pracovni
neschopnosti. V prvnich 14 dnech pracovni neschopnosti vyplaci zaméstnavatel ndhradu
mzdy, ktera ale nalezi az od 4. dne.

1. Prakticky priklad

Penzista Novak si privydélava na dohodu o provedeni prace - s mésicni odménou 10.000
K¢. Protoze z mésicni odmény 10.000 K¢ a méné neni z dohody o provedeni prace
odvadeéno socialni pojisténi, tak panu Novakovi nevznika z prace na dohodu o provedeni
prace narok na nemocenskou. Z dohody provedeni prace je mozné cerpat nemocenskou
pouze v mésicich, kdy mésicni odména cini 10.001 K¢ a vice.

2. Prakticky priklad

Penzista Kozak si privydélava praci na dvé dohody o provedeni prace pro jednoho
zameéstnavatele, kazda dohoda je na jinou cinnost. Mésicni odména z obou dohod je
8.000 K¢. Pan Kozak by mél ndrok na nemocenskou, nebot pro ucely placeni socidlniho
pojisténi se meésicni odmény =z vice dohod o provedeni prace pro jednoho
zameéstnavatele scitaji. Pan Kozak by tedy odvadél z odmény z dohod socialni pojisteni
(souhrnna odmeéna je 16.000 Kc), a proto by mél narok na nemocenskou.

3. Prakticky priklad

Penzista Bohac si privydélava na dohodu o pracovni ¢innosti s mésicni odménou 10.000
K¢, Pan Bohac by mél ndrok na nemocenskou, nebot z mésicni odmény z dohody o
pracovni ¢innosti se socialni pojisténi odvadi, kdyz je mésicni odména 2.500 K¢ a vice.
Duchodci maji omezeny narok na nemocenskou

Podle zdkona o nemocenském pojisténi nalezi starobnimu dfchodci nemocenska nejvyse
70 kalendarnich dni, nejdéle vSak do dne, jimz skoncila doba zaméstnani. Je-li podparci
doba vycerpdana v jednom kalenddrnim roce, tak nevznikd ndrok na vyplatu
nemocenského od 1. ledna nasledujiciho kalendarniho roku, pokracuje-li docCasna
pracovni neschopnost.

4. Prakticky priklad

Penzistka Koukalova ukoncila pracovni pomér 31. 8. 2016. Dne 5. 9. 2016 vsak
onemocnéla. Standardné plyne 7denni ochranna Ihita, ve které maji zaméstnanci narok
na nemocenskou i po skonceni pracovniho poméru. ProtoZe je vsak pani Koukalova jiZ v
ddchodu, tak se na ni ochrannd lhita nevztahuje, a pani Koukalova nebude pobirat
nemocenskou, nebot jeji pracovni pomeér jiz netrva.

5. Prakticky priklad

Pani Mala je ve starobnim dichodu a pracuje na zakladé smlouvy na dobu urcitou,
pracovni pomér pani Malé konci dne 31. 10. 2b016. Pani Mala onemocni 2. 9. 2016.
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V prvnich 14 dnech pracovni neschopnosti bude pani Mala pobirat nahradu mzdy od
zameéstnavatele, a od 15. dne pracovni neschopnosti bude pani Mala pobirat
nemocenskou, ale pouze do 31. 10. 2016, kdy pani Malé skonci pracovni pomeér. Po
skonceni pracovniho poméru nemohou starobni ddchodci pobirat nemocenskou.
Predéasny duchodce nemuze pobirat nemocenskou

Predcasni dlchodci nemohou mit az do dosazeni radného ddchodového véku prijem
zakladajici ucast na nemocenském pojisténi, protoze v takovém pfripadé by nemohli
pobirat dlchod. ProtoZze podminkou naroku na nemocenskou je pobirdni prijmu
zakladajiciho Ucast na nemocenském pojisténi, tak nemdze predc¢asny dlchodce pobirat
nemocenskou.

Pracovat a pobirat souc¢asné predc¢asny dlchod je mozné, ale mési¢ni odména z dohody
o provedeni prace musi byt 10.000 K¢ a méné a mési¢ni odména z dohody o pracovni
¢innosti 2.499 K¢ a méné. Po dosazeni radného dlchodového véku vsak jiz zadné
omezeni neplati a je mozné mit libovolné vysoké pfrijmy.

Zdroj: http://www.finance.cz/473971-pracujici-duchodce-nemocenska/
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Jak vam snizi duchod nepojistény rok?

KaZdy nepojisténi rok citelné sniZuje statni dichod. Obcané majici mezery v pojisténi tak
mohou mit podprimérny statni ddchod, prestoZe v ostatnich letech méli mimé
nadprimérnou mzdu. Podivejme se na praktické priklady.

Vyse statniho dfchodu zavisi na ziskané dobé pojisténi a vysi osobniho vymérovaciho
zakladu. Zjednodusené mizeme osobni vymérovaci zaklad nazvat pridmérnou mési¢ni
mzdou za odpracované roky v soucasné hodnoté, kdy drivéjsi prijmy se prepocitavaji na
soucasnou Urovernt pomoci koeficientd. Pri vypoctu dlchodu v roce 2016 se hodnoti
prijmy v letech 1986 az 2015. Jestlize neni v nékterém roce odvadéno z prijmu socialni
(ddchodové pojisténi) a nejsou splnény podminky pro uplatnéni ndhradni doby pojisténi a
soucasné vyloucené doby pojisténi, potom se dany rok pojisténi nezapocitava do doby
pojisténi a vymerovaci zdklad v daném roce je 0 K¢, coz znamena rozmeélnéni celkového
osobniho vymeérovaciho zakladu za vsechny hodnocené roky.

1. Prakticky priklad

Pani Novotna byla po cely rok 2015 na rodicovské dovolené a pobirala pouze rodicovsky
prispévek. Dle aktualné platné legislativy se pani Novotné tento rok bude hodnotit do
doby pojisténi jako nahradni doba pojisténi, nebot péce o dité do let véku patri mezi
nahradni doby pojisténi. PrestoZze pani Novotna po cely rok 2015 pobirala pouze
rodicovsky prispévek, ze kterého se socialni pojisténi neplati a méla tedy nulovy prijem,
ze kterého se odvadélo socialni pojistéeni, tak rok 2015 nebude mit Zadny vliv na vysi
osobniho vymérovaciho zakladu, nebot tento rok (stejné tak ostatni mésice péce o dité
do 4 let véku) se pri vypoctu osobniho vymérovaciho zakladu vylouci.

Dobu pojisténi je nutné si hlidat

Pro vypocet dlchodu je idedIni nemit Zddné mezery v pojisténi, nejlépe porad pracovat
nebo uplatnovat nahradni doby pojisténi. Kazdy nepojistény rok znamena znacné snizeni
mési¢niho statniho ddchodu. Snizit pokles dlchodu se dé& vyuZitim institutu
dobrovolného dichodového pojisténi. Prihlasit se k Gcasti na dobrovolném dfchodovém
pojisténi je nutné vcas, nebot zpétnd Ulast je ze zdkona omezena. Bez cCasového
omezeni je mozné zpétné dopojistit formou dobrovolného dichodového pojisténi
evidenci na Uradu prace, kterd se jiz nezapocitdvd do doby pojisténi pro dlchodové
Ucely. Legislativou je stanovena pouze minimalni vySe dobrovolného dlchodového
pojisténi, v roce 2016 je to castka 1.891 KC. Je mozné platit i vyssi dobrovolné
dlchodové pojisténi.

2. Prakticky priklad

Pan Pokorny si poZddal v roce 2016 o starobni diichod. Pan Pokorny mél v roce 2013
vyluku v pojisténi, Zil pouze z prijmu z prondjmu, ze kterych se socidlni pojisténi neplati a
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nesplrioval Zadnou podminku pro uplatnéni nahradni doby pojisténi. Rocni vymérovaci
zaklad v ostatnich hodnocenych letech v soucasné hodnoté byl 28.840 K¢. Pan Pokorny
ziska dobu pojisténi v rozsahu 43 let.

ProtoZze vymérovaci zaklad za rok 2013 je 0 KC, tak dojde k rozmélnéni osobniho
vymérovaciho zakladu na 27.861 Kc. Statni starobni didchod pri ziskani doby pojisténi v
rozsahu 43 let a vysi osobniho vymérovaciho zakladu 27.861 K¢ by byl 12.785 Kc.

Nyni si vypocitame vysi statniho dichodu, pokud by pan Pokorny i v roce 2013 mél rocni
prijem, ze kterého bylo zaplaceno socialni (dichodové) pojisténi rovnéz ve vysi 28.840
K¢.

Osobni vymérovaci zaklad za vsechny hodnocené roky by byl 28.822 Kc. Osobni
vymeérovaci zaklad je niZsi nez vymérovaci zaklady v jednotlivych letech ve vysi 28.840
K¢ z divodu zapocitani i prestupnych let. Pokud by pan Pokorny i v roce 2013 pracoval,
potom by ziskal dobu pojisténi v rozsahu 44 let. Mésicni statni dichod by byl tedy
13.191 K¢.

Rocni vyluka v pojisténi tedy znamena v pripadé pana Pokorného niZsi statni meésicni
dichod o 406 K¢, tedy o 4.872 K¢ za rok. Béhem let by se z divodu rozdilné valorizace
rozdil jesté zvysoval. V pripadé, Ze by si pan Pokorny dopojistil formou dobrovolného
dichodového pojisténi tento rok pojisténi v minimdaini vysi, potom by jeho rocni dichod
¢inil 13.064 K¢. Po necelych 7 letech pobirani statniho didchodu by prevazila vyhoda
vyssiho mésicniho statniho didchodu nad zaplacenym dobrovolnym dichodovym
pojisténim v minimalni vysi za dany rok.

Zdroj: http.//www.finance.cz/473630-jak-snizi-duchod-nepojisteny-rok,
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